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Verhaltensvereinbarung

Schulen sind Lern- und Lebensrdaume, in denen Schiilerinnen und Schiiler sich angenommen und sicher fiihlen

und in denen die Entfaltung ihrer Personlichkeit und ihrer Begabungen unterstiitzt wird. Schiilerinnen und

Schiiler werden in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen Persénlichkeiten geférdert und sollen bestarkt

werden, fiir ihre Rechte auf korperliche und seelische Unversehrtheit einzutreten. Die Verhaltensvereinbarung

bezieht sich im Wesentlichen auf die Schulordnung 2024 (BGBL II Nr. 126/2024 vom 21. Mai 2024).

Alle am Schulleben Beteiligten, das sind Schiilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen und sonstige Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter der Schule sowie die Erziehungsberechtigten,

verstehen sich als Mitglieder einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.
achten und respektieren die Personlichkeit und Wiirde der anderen.

pflegen einen von gegenseitiger Wertschitzung, von Respekt und wechselseitigem Vertrauen geprigten
Umgang.

gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

respektieren die personlichen Grenzen anderer und unterlassen verbale oder nonverbale
Verhaltensweisen, die die Wiirde anderer verletzen.

nehmen jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahr und reagieren angemessen zum Schutz
der Schiilerinnen und Schiiler.

unterbinden diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten in Wort, Schrift oder Tat.

Das Stufensystem

Um die Wichtigkeit der oben genannten Regeln fiir das Zusammenleben in der Schule und die Verantwortung jedes

Einzelnen hervorzuheben, sind Konsequenzen bei Verstéfsen notwendig.

In Form eines Stufen-Systems wird systematisch und beispielhaft der Zusammenhang zwischen

bestimmten Verhaltensweisen und Konsequenzen hergestellt.

Haufige bzw. wiederholte Verstofie einer Kategorie fithren zu einer Einordnung in eine hohere Stufe. In
den Gesprachen jeder Stufe werden Vereinbarungen getroffen. Werden diese nicht eingehalten, erfolgt

die Einstufung in die nachsthohere Stufe.

Im Einzelfall werden Wiedergutmachungen oder positive Verhaltensianderungen tber einen ldngeren

Zeitraum bei der Einstufung berticksichtigt.

Auf Anordnung der Lehrperson ist eine schriftliche Reflexion der Schiilerin oder des Schiilers liber den
konkreten Vorfall zu verfassen. Diese kann von den Erziehungsberechtigten eingesehen werden und sie

wird ihnen auf Wunsch auch zur Kenntnis gebracht.
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Stufe

Ziel

Mafinahme

Stufe 1

e Dbei Verstofien
der Kategorie 1

Bewusstmachung des
Fehlverhaltens und
Anregung zur
Verhaltensdnderung.

Miindliche Ermahnung durch die Lehrperson.

Gesprach mit dem/der Schiiler:in tiber die
Regelverletzung und gemeinsame Suche nach
Losungen.

Ggf. Wiedergutmachungsleistung (z.B.
Entschuldigung, kurze zuséatzliche Aufgabe).

Stufe 2

e Dbei wiederholten Verstofien
der Kategorie 1

e bei erstmaligen Verstofien
der Kategorie 2

Verstirkter Fokus auf
das Fehlverhalten
durch Intensivierung
der Auseinander-
setzung damit und
Einbeziehen der

Erziehungsberechtigen.

Information an die Erziehungsberechtigen.

Gesprach mit dem/der Schiiler:in und den
Erziehungsberechtigen durch den/die
Fachlehrer:in oder den/die
Klassenvorstand/Klassenvorstdndin.

Einbeziehung der Schiiler:innenberatung

Entwicklung eines individuellen Plans zur
Verhaltensdnderung mit dem/der Fach-
lehrer:in oder dem/der Klassenvorstand/der
Klassenvorstindin.

Ggf. zusatzliche Aufgaben oder kurzzeitiger
Ausschluss von bestimmten Aktivitdten (z.B.
Beniitzung Sportanlagen in der Pause).

Stufe 3

e Dbei wiederholten Verstéfien
der Kategorie 2

e bei erstmaligen Verst6f3en
der Kategorie 3

Intensive Auseinander-
setzung mit dem
Fehlverhalten und
Entwicklung weiterer
Strategien zur
Verhaltensdnderung.

Gesprach mit dem/der Schiiler:in, den
Erziehungsberechtigen und der Schulleitung.

Einbeziehung des Schulpsychologen/der
Schulpsychologin oder einer anderen
Beratungsstelle.

Ggf. Ausschluss von einzelnen
Schulveranstaltungen (z.B. Wandertag,
Exkursionen).

Stufe 4

e bei wiederholten Verstofien
der Kategorie 3

e erstmaligen Verstofien der
Kategorie 4

Sanktionierung des
Fehlverhaltens und
Schutz der

Schulgemeinschaft.

Ordnungsmafinahme gemafd § 47 SchUG (z.B.
Versetzung in die Parallelklasse) oder gemafd
der Schulordnung.

Ggf. Suspendierung vom Unterricht flir einen
begrenzten Zeitraum.

Einbeziehung der Schulbehérde bei
schwerwiegenden Verstofen.

Stufe 5

e bei wiederholten Verstofien
der Kategorie 4

e erstmaligen Verstofien der
Kategorie 5

e Nichtbeachtung von
Mafdnahmen der Stufe 4

Letzte Konsequenz bei
wiederholtem
Fehlverhalten.

Schulkonferenz mit Androhung auf Ausschluss.

Ausschluss als letzte Konsequenz.
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Kategorie 1

e Leichte Verstofie, die den Unterricht oder das
Schulleben storen.

wiederholte Verspdtung (Eintrag ins
Klassenbuch durch KV)

wiederholte Unterrichtsstéorungen
Nichtbefolgung von Anweisungen

Unerlaubter Handygebrauch/Verstof3
gegen die iPad-Regeln

Kategorie 2

e Verhaltensweisen, die die Schulgemeinschaft oder
das Eigentum anderer beeintrachtigen.

Verbale Aggression

Diskriminierende, sexistische,
rassistische Aufderungen

Vereinzelte Mobbingaktionen

Unangebrachtes Verhalten bei
Schulveranstaltungen

Schummeln

Kategorie 3

e Schwerwiegendere Verstofe, die das Schulklima
und den Lernerfolg gefihrden.

Grobe Beleidigungen

Bewusste Diskriminierung
Unentschuldigtes Fehlen
Systematisches Mobbing
Systematisches Storen des Unterrichts
Diebstahl

Dokumentenfilschung

Kategorie 4

e Gewalt, Vandalismus und Drogenkonsum

Korperliche Gewalt

Mitnahme von gefihrlichen
Gegenstidnden

Vandalismus
Alkohol/Nikotin im Schulhaus

Drogen im Schulhaus

Kategorie 5

e Wiederholte Regelverletzungen und Gefihrdung
von Personen

Wiederholte Regelverletzung aller Art

Schwere korperliche oder seelische
Gewaltanwendung

Unmittelbare Gefdhrdung von Personen
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Zusatzliche Hinweise: Re I n I n g h a u s

e Uberdie Zuordnung des Fehlverhaltens entscheidet die Lehrperson, die dieses beobachtet und
dokumentiert. Die Zuordnung zu den Kategorien kann im Einzelfall variieren. Die Entscheidung obliegt
der Lehrperson.

e DerKontext, die Haufigkeit und der Schweregrad des Fehlverhaltens sollten bei der Kategorisierung
berlcksichtigt werden.

e Das Kategorie-System soll in erster Linie paddagogischen Zwecken dienen und die Entwicklung der
Schdler:innen fordern.

e Die Konsequenzen bei RegelverstoBen sollten dem Schweregrad des Fehlverhaltens gegenuber
angemessen sein und eine erzieherische Wirkung haben.

Wichtig:
e Es gibt immer die Mdglichkeit, durch positives Verhalten und Wiedergutmachung wieder in eine
niedrigere Stufe zu gelangen.

e Die Verhaltensvereinbarung wird transparent kommuniziert, damit alle Schuler:innen,
Erziehungsberechtigen und Lehrpersonen die Regeln und Konsequenzen kennen. Die Kommunikation
erfolgt Uber den Klassenvorstand/die Klassenvorstandin, es werden alle Eltern informiert. Die
Vereinbarung wird im Schulgemeinschaftsausschuss (SGA) beschlossen.

Darstellung Kategorien / Stufensystem

WDH VerstoR Kategorie 1

Stufe 2

VerstoB3 Kategorie 2

WDH VerstoB Kategorie 2

Graz, 13.2.2025
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